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臺中市政府地政局 109 年度性別主流化執行成果報告 

經本局性別平等專案小組 110 年 3 月 17 日 110 年第 1次會議決議通過 

壹、基本資料 

 單位(科室) 職稱 姓名 
辦理性別平等

業務之年資 

性別聯絡人 
局本部 主任秘書 黃冰如 

■2 年以上 

□1-2 年 

□1年以下 

性別聯絡人(代理人) 
局本部 專門委員 何憲棋 

■2 年以上 

□1-2 年 

□1年以下 

性別業務聯絡窗口

（承辦人） 

地籍科 

秘書室 

會計室 

人事室 

書記 

辦事員 

科員 

科員 

梁玉芬 

周巧婷 

張鈞雅 

張育慈 

■2 年以上 

□1-2 年 

□1年以下 

貳、性別平等專案小組 

項目 衡量標準 辦理情形 達成 

一、 小組召集人 
是否由主任秘書以

上層級擔任 
召集人：主任秘書黃冰如 

■是 

□否 

二、 外聘委員 是否聘任外聘委員 外聘委員：無 
□是 

■否 

三、 小組成員性

別比例 

單一性別比是否達

1/3 以上 

男： 4 人、女： 5 人 

特殊情形說明：無 

■是 

□否 

四、 定期召開性

別平等專案

小組會議 

每半年至少召開一

次，並做成紀錄 

上半年：109 年 2月 11 日 

下半年：109 年 9月 24 日、

109 年 11 月 27 日 

■是 

□否 

五、 性別平等專

案小組會議

運作情形 

是否於會議中討論

性別主流化六大工

具執行情形或性別

平等相關措施 

提案說明： 

(一) 上半年會議：109 年 2

月 11 日召開，通過本局

108 年度性別主流化執

行成果報告、109 年性

別主流化教育訓練課程

內容及 109 年編製之性

別預算。 

■是 

□否 
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(二) 下半年會議：109 年 9

月 24 日召開，通過本局

110 年編製之性別預

算、109 年性別統計指

標及 109 年性別分析報

告。 

(三) 下半年會議：109 年 11

月 27 日召開，修正本局

性別平等專案小組設置

要點及本局推動性別主

流化實施計畫(108-11

年)，通過本局 109 年性

別影響評估計畫。 

六、 訂定專案小

組作業要點 

請參酌作業要點範

本訂定 
附件佐證 1。 

■是 

□否 

七、 訂定性別主

流化實施計

畫 

請參酌本府推動性

別主流化實施計畫

訂定 

附件佐證 2。 
■是 

□否 

八、 性別主流化

實施計畫涵

蓋六大工具 

六大工具為： 

1. 機制（會議） 

2. 性別意識培力 

3. 性別影響評估 

4. 性別統計 

5. 性別分析 

6. 性別預算 

■皆涵蓋六大工具 

□未涵蓋六大工具，缺： 

            。 

■是 

□否 

 

參、性別意識培力 

一、 性別聯絡人暨聯絡窗口性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 實際研習時數 
完成率 

(實際研習時數/應研習時數) 

性別聯絡人 6 小時 26 100％ 

性別聯絡人 

(代理人) 
6 小時 8 100％ 
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性別業務聯絡窗

口（承辦人） 
10 小時 10 100％ 

二、 其他公務人員性別主流化教育訓練情形 

 應研習時數 總人數 
實際完成 

參訓人數 

完成率 

(實際完成參訓人數/總人

數) 

政務人員 2 小時 1 1 100％ 

中高階主管 2 小時 17 17 100％ 

一般公務人員 2 小時 124 124 100％ 

三、 CEDAW 教育訓練涵蓋情形 

機關總 

人數 

實際完成 

參訓人數 
應研習時數 

完成率 

(實際完成參訓人數/機關總人數) 

180 180 
3 小時(含實體及數

位課程) 
100％ 

肆、性別影響評估 

一、 計畫案 

序號 計畫案名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1 

臺中市政府地政局與

台中市不動產估價師

公會共同辦理業務檢

查計畫 

南玉芬 

■婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

109/11/27 
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家學者 

二、 自治條例（若無可免填） 

序號 自治條例名稱 
程序參與 

者姓名 
程序參與者來源 

通過性別平等

專案小組時間 

1   

□婦權基金會性

別主流化人才資

料庫專家學者 

□現任或曾任本

市性別平等委員

會或專案小組之

民間委員 

□本市性別人才

資料庫之民間專

家學者 

108/   / 

2     

3     

伍、性別統計 

項次 說明 

(一)性別統計指標

公布網址 

https://www.land.taichung.gov.tw/news/index.php? 

mode=data&id=940&parent_id=10003&type_id=10040&vc 

=d686e374846ba0369c0297a38cffa1f7 

(二)性別統計指標

數 

40 個 

(三)本年性別統計指標增修說明 

項次 新增/ 指標項目名
新增指標定義或 

指標修正說明 

https://www.land.taichung.gov.tw/news/index.php
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修正 稱 

1. 
■新增 

□修正 

職員留職停

薪概況及地

政士開業人

數 

新增職員留職停薪概況計 2個性別統計指標及地

政士開業人數計 4個性別統計指標(本期核准開

業人數增加本縣市登記男女人數及他縣市轉入男

女人數) 

陸、性別分析 

項次 說明 

(一)性別分析公布網

址 

https://www.land.taichung.gov.tw/news/index.php? 

mode=data&id=5717&parent_id=10003&type_id=10040 

&vc=48e0cde3e827422643554ad5e49c8988 

(二)今年性別分析總

篇數 

2篇 

(三)性別分析提送性

別平等專案小組時間 
109 年 9 月 24 日 

(四)今年新增之性別分析說明 

序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

1. 
臺中市政府地

政局及所屬地

政事務所測量

助理性別分析 

測量科 

李青芸 

(原撰寫者:鍾

玟忻已調派至

東勢地所) 

109 年 9月 10 日 

性別分析摘要(200 字以內為原則) 

「測量助理」早期俗稱「測工」，常因現況情形需搬重物、清理雜草、爬牆、

深入窄水溝等耗費勞力之工作，於刻板印象中，多為男性擔任。基於政策推動

及兩性平權觀念，本局在測量助理管理、工作內容、訓練、福利、薪資給予、

考績…等，皆不因性別而有差異，營造性別平等的工作環境，減少性別職業隔

離現象，確保同工同酬，並保障男女實質平等，期許能提升女性進入測量就業

環境服務之意願，弭平性別差距。 

https://www.land.taichung.gov.tw/news/index.php?%20mode=data
https://www.land.taichung.gov.tw/news/index.php?%20mode=data
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E5%9C%B0%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80%E6%B8%AC%E9%87%8F%E5%8A%A9%E7%90%86%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E5%9C%B0%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80%E6%B8%AC%E9%87%8F%E5%8A%A9%E7%90%86%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E5%9C%B0%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80%E6%B8%AC%E9%87%8F%E5%8A%A9%E7%90%86%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E5%8F%8A%E6%89%80%E5%B1%AC%E5%9C%B0%E6%94%BF%E4%BA%8B%E5%8B%99%E6%89%80%E6%B8%AC%E9%87%8F%E5%8A%A9%E7%90%86%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
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序號 性別分析名稱 承辦科/室 承辦人 公告上網日期 

2. 
臺中市政府地

政局推動財產

贈與及繼承性

別平權概況統

計分析 

地籍科 梁玉芬 109 年 9月 10 日 

性別分析摘要(200 字以內為原則) 

女性在未繼承不動產之落差，要邁向平權非短效可達成，除持續宣導與教育

外，更欲延伸至前端作業宣導（如繼承人申請被繼承人除戶資料之各戶政機關

及辦理被繼承人相關事宜之生命禮儀管理處等），具體強化跨機關合作的策進

作為，期能突破跨越此落差。提高女性繼承不動產人數占女性繼承人總人數比

率，降低女性繼承人拋棄繼承或協議不繼承不動產比率，保障女性權益。 

柒、性別預算 

一、109 年性別預算編列情形 

序號 計畫項目 109 年預算數 對促進性別平等之影響 

1 
宣導兩性平權及輔導民眾申

辦繼承登記服務執行計畫 
36,600 

本案計畫內容係以政府

主動出擊方式，宣導暨

輔導民眾申辦繼承登記

服務，並全面性宣導男

女繼承權平等。雖然本

計畫受益對象並無性別

區分，未來仍應加強宣

導民眾瞭解男女皆有平

等之遺產繼承權，不分

年齡及族群，男女權利

相同，嫁出去的女兒亦

然，以彰顯本計畫實踐

憲法精神，保障婦權及

性別人權。 

 

二、108 年度及 109 年度性別預算差異比較 

https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E6%8E%A8%E5%8B%95%E8%B2%A1%E7%94%A2%E8%B4%88%E8%88%87%E5%8F%8A%E7%B9%BC%E6%89%BF%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E6%AC%8A%E6%A6%82%E6%B3%81%E7%B5%B1%E8%A8%88%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E6%8E%A8%E5%8B%95%E8%B2%A1%E7%94%A2%E8%B4%88%E8%88%87%E5%8F%8A%E7%B9%BC%E6%89%BF%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E6%AC%8A%E6%A6%82%E6%B3%81%E7%B5%B1%E8%A8%88%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E6%8E%A8%E5%8B%95%E8%B2%A1%E7%94%A2%E8%B4%88%E8%88%87%E5%8F%8A%E7%B9%BC%E6%89%BF%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E6%AC%8A%E6%A6%82%E6%B3%81%E7%B5%B1%E8%A8%88%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E6%8E%A8%E5%8B%95%E8%B2%A1%E7%94%A2%E8%B4%88%E8%88%87%E5%8F%8A%E7%B9%BC%E6%89%BF%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E6%AC%8A%E6%A6%82%E6%B3%81%E7%B5%B1%E8%A8%88%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
https://www.land.taichung.gov.tw/archive/file/%E8%87%BA%E4%B8%AD%E5%B8%82%E6%94%BF%E5%BA%9C%E5%9C%B0%E6%94%BF%E5%B1%80%E6%8E%A8%E5%8B%95%E8%B2%A1%E7%94%A2%E8%B4%88%E8%88%87%E5%8F%8A%E7%B9%BC%E6%89%BF%E6%80%A7%E5%88%A5%E5%B9%B3%E6%AC%8A%E6%A6%82%E6%B3%81%E7%B5%B1%E8%A8%88%E5%88%86%E6%9E%90.pdf
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序號 計畫項目 
108 年 

預算數 

109 年 

預算數 
增減情形 備註 

金額 
超過 10％ 

差異說明 
 

1 
宣導兩性平

權及輔導民

眾申辦繼承

登記服務執

行計畫 

36,600 36,600 0   

捌、性別平等措施 

性別平等措施成果 

報告公告網址 
https://www.land.taichung.gov.tw 

臺中市政府地政局/性別主流專區 

性別平等措施成果

報告提送性別平等

專案小組通過時間 

110 年 3月 17 日 

性別平等措施成果彙整表 

類別(請勾選) 計畫/方案

名稱 

內容簡述 

▓結合本機關業務

辦理去除性別刻板

印象與偏見的宣導

或政策措施。 

 

臺 中 市 政

府 地 政 局

推 動 財 產

贈 與 及 繼

承 性 別 平

權 實 施 計

畫 

真正將性別平等觀念融入地政本業，依計畫

積極執行，再以具體成效調整宣導方式，尋

找出最為民眾接受的方法。本計畫以強化開

發及運用民間資源，結合社區鄰里活動及專

業地政士，宣導性別平權觀念與法律知識。

貼心設置性別友善諮詢專區，由專人傾聽及

輔導民眾，以關懷的角度如朋友般給予意

見，提升性平觀念，進而保障女性財產權。 

 

https://www.land.taichung.gov.tw/
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■建構性別友善環

境所推動之政策措

施。 

 

 
設置性別友善專區： 

地政事務所為第一線為民服務機關，於各地

所設置「性平諮詢專區」，由專人輔導民眾申

辦「贈與及繼承」登記或依民法第 1030 之 1

條規定申辦「夫妻剩餘財產差額分配」，提升

性平觀念，進而保障女性財產權。 

專區專人諮詢服務頗獲民眾好評，在保有隱

私的環境中由專業人員依個案解說，民眾可

獲得最直接最需要的協助。109 年度共約

4,145 人提出諮詢。 

 

■訂定跨機關合作

之性別平等政策、

計畫。 

 

延伸至前端作業，加入跨機關合作： 

本局除持續宣導外，更欲延伸至前端作業宣

導，由繼承人申請被繼承人除戶資料之各戶

政機關協助發放性平摺頁文宣共計 6,000

份，再進一步至辦理被繼承人相關事宜之生

命禮儀管理處協助發放文宣共計 800 份等。

調整加入跨機關合作發放性平及繼承文宣廣

為宣導，由解說繼承案件法律關係，自然導

入其財產權行使之性別平等觀念，建立民眾

性平意識，集中重點服務以收最大化效果，

具體強化跨機關合作的策進作為，期能突破

跨越此落差。 

 

■結合企業推動女

性就創業措施或其

他性別平等政策措

施。 

 

開發民間資源： 

積極參與里民大會及各項地方特色活動，或

以行動專車方式於鄰里間加強宣導。 

連結地政專業宣導： 

不定期於辦理地政士業務檢查時，發送自製

宣導資料，與地政士進行面對面訪談及意見

交流宣導相關事宜，鼓勵專業地政士於接辦

繼承案件時，協助宣導性別平權觀念與法律

知識，讓當事人了解應擁有之權利。109 年

度共計宣導服務 985 位專業地政士。 
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■依轄內社經發展

狀況與不同性別人

口需求，或針對重

要性別平等議題

(請參照行政院頒

布之性別平等重要

議題)，主動規劃

與推動性別平等措

施。 

 

 
主動通知： 

於清理未辦繼承土地時，本局所屬各地政事

務所主動郵寄通知未辦繼承土地之繼承人，

並檢附繼承 Q&A、本局或地所印製之性平文

宣、應備文件明細及提供相關法規諮詢，以

協助民眾早日辦理繼承登記。109 年共寄出

7,699 份。 

到府服務宣導： 

主動運用未辦繼承到府服務核對身分時機，

進一步針對個別案件向服務對象說明不分性

別都具有相同繼承權。針對女性弱勢者加強

宣導，例如弱勢、不識字、年長的女性繼承

者，盡量以到府服務訪查方式宣導。讓民眾

瞭解不分性別皆有平等之遺產繼承權，亦可

主張夫妻剩餘財產差額分配，打破傳統的繼

承觀念。 

民眾表示此項服務既可免於來回奔波又可全

家人共同參與討論，接受最新法律資訊，反

應良好。109 年共到府服務 17 次，共宣導服

務 23人次。 

 

□推動性別電影

院、讀書會活動合

作方案成果。 
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■結合本機關業務

研發自製 CEDAW 教

材，並公布於官網

供參考運用。 

本局 108.10.31 性別平等教育訓練「性別平

等在民法的實踐」楊玉珍律師講稿 

本局為擴大宣導性別平等觀念，破除性別歧

視，促進性別平權，特印製「贈與、繼承，

不分性別權利相同」摺頁文宣，以增進性別

平等觀念。 

 

 

 


